
 

Un Adjoint technique H/F 
pour le service des eaux  

Poste à temps complet à pourvoir au 1er juin 2022 

Recrutement par mutation, liste d’aptitude, détachement ou par voie directe 

Missions principales du poste proposé : 

Sous l’autorité du chef d’équipe du service des eaux vous serez chargé(e) de : 

- Surveiller, jauger, entretenir les captages d’eau potable 
- Surveiller et assurer la maintenance et le bon fonctionnement des stations de traitement d’eau potable et 

équipements associés 
- Surveiller, entretenir et réparer les réseaux d'eau potable 
- Surveiller, entretenir et réparer les poteaux d’incendie 
- Relever et changer les compteurs d'eau potable 
- Suivre les branchements d’eau potable sur le réseau public 
- Suivre les travaux de renouvellement de réseau 

 
Statut et rémunération :  

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux (recrutement par mutation, liste d’aptitude, détachement 
ou par voie directe) 
Rémunération indiciaire et primes 

 
Profil recherché :  

Diplôme de niveau V (BEP / CAP) dans le domaine technique 
Expérience en travaux de fontainerie, canalisations, travaux publics appréciée 
Permis C et CACES minipelle appréciés 
Expérience ou connaissance dans le domaine de l’eau appréciée 
Aptitude au travail en autonomie et en extérieur 
Rigueur et esprit d’initiative  
Bonnes qualités relationnelles 
Sens du service public 
Maîtrise de l’outil informatique 
Disponibilité et proximité pour astreintes par roulement  

 
Renseignements sur le poste : 

Services Techniques Municipaux – M. Eric CHANTEREAU – 03-29-25-53-89 

 
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) 

avant le 11 mai 2022 sur info@labresse.fr 
à Madame le Maire 12 Place du Champtel - 88250 LA BRESSE 


