
 

Agent social H/F  

pour le service Hôtellerie de l’EHPAD 

Contrat de 6 mois (éventuellement renouvelable)                              
à temps non complet (28 heures hebdomadaires) 

A pourvoir dès que possible 

 
 Missions principales du poste proposé :  

- Assurer le bien-être et le confort des résidents, cela passe par la gestion de son temps de repas et la 
gestion de son environnement 

- Effectuer le ménage des communs et des chambres + plonge 
- S’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire. Solliciter les compétences complémentaires de ses 

collègues afin de répondre au mieux à la prise en charge globale du résident accueilli  
- Suivre les protocoles existants et respecter leur application au sein de l’établissement  
- Mettre tout en œuvre pour préserver la dignité et l'intimité du résident tout en restant soumis à une 

obligation de discrétion 
 

Statut et rémunération :  
- Cadre d’emploi des Agents Sociaux Territoriaux  
- Rémunération indiciaire + Complément de Traitement Indiciaire (SEGUR) + RIFSEEP  

 

Profil recherché :  
- Sens des relations humaines 
- Connaissance en bio nettoyage 
- Connaissance des droits et obligations des fonctionnaires 
- Esprit d’équipe 
- Tempérance  
- Disponibilité en soirée, les week-ends et jours fériés   

 

Renseignements sur le poste : 
Monsieur Patrice FRANÇAIS- Directeur de l’EHPAD - 03-29-25-59-25 


