Le Centre Communal d’Action Sociale de LA BRESSE recrute

Des employés(es) polyvalents(es) en
insertion pour son chantier d’insertion H/F

EJ Postes a temps non complet (28 heures hebdomadaires)
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- ( Ay S ,\/ (;(5/45 a pourvoir a partir du 1¢" mars 2022

Contrats a Durée Déterminée d’Insertion de 4 mois renouvelables

a )

Missions principales du poste proposé :

Participation a I'organisation des fétes et manifestations
Entretien des sanitaires publics
Ramassage des déchets dans les différents points de la ville
Viabilité hivernale de la commune (déneigement des trottoirs)
Entretien des espaces verts de la commune :

e Désherbage

e Jardinage

e Débroussaillage

e Tonte
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» Manutention générale
> Bricolage
» Entretien des surfaces et menuiseries des batiments

Rémunération :
» SMIC sur la base de 28 heures hebdomadaires,
» Contrats de 4 3 24 mois.

Profil recherché :
> Etre éligible au CDDI (Bénéficiaires du RSA, ASS, AAH...)
> Etre inscrit(e) sur la plateforme de I'inclusion

Renseignements sur le poste :
Mélanie QUEQUET — secrétaire administrative Les Z’utiles

Merci d'adresser votre candidature (lettre de n
avant le 31 janvier 2022 a Madame la P,
12 Place du Champtel 88250 LA BRESSE o



